REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

MALOPOLSKI BUNT

1. Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe Matopolski Bunt, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego regulaminu.

2. Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest cata Polska.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

5. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Celem Stowarzyszenia jest:

- promowanie panstwa obywatelskiego,

- propagowanie wolnosci jako podstawy egzystencji,

- ksztattowanie postaw patriotycznych,

- rozwijanie Swiadomosci wsrdd mtodego pokolenia,

- krzewienie aktywnosci proobronnej,

- szerzenie wiedzy zdrowotnej,

- wspieranie aktywizacji oséb niepetnosprawnych.

7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym,

- wspotprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,
- kierowanie postulatéow do organéw administracji publicznej i wiadz,

- organizowanie spotkan , konferencji, szkoler , protestéw,

- uczestniczenie w dziataniach patriotycznych i proobronnych.

8. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych . bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

9. Przyjecie nowych cztonkéw dokonuje Zebranie Cztonkédw uchwatg podjetg w ciggu 1 miesigca od
daty ztozenia deklaracji zawierajgcej rekomendacje dwdch cztonkow.

10. Cztonek ma prawo :

- wybieraé i by¢ wybieranym,

- uczestniczyc¢ z gtosem stanowigcym w Zebraniu Cztonkow,

- zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

- korzystac z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celem,



- brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.
11. Cztonek zobowigzany jest do :

- przestrzegania Regulaminu i uchwat Stowarzyszenia,

- czynnego uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia,

- dbania o dobre imie Stowarzyszenia,

- regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

12. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

- rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi,

- wykluczenia ze Stowarzyszenia,

- $mierci cztonka.

13. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

- nieprzestrzegania postanowien Regulaminu lub uchwat Stowarzyszenia,

- zaprzestania czynnego uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia przez okres 3 miesiecy,
- podejmowania dziatania na szkode Stowarzyszenia lub razgco sprzecznych z jego celami,

- nieptacenia skfadki cztonkowskiej przez okres 3 miesiecy.

14. Wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonuje Przedstawiciel. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia
odwotania do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia informacji o wykluczeniu.

Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszego posiedzenia, a jego decyzja jest
ostateczna.

15. Wtadzami Stowarzyszenia sg :
- Zebranie Cztonkéw,
- Przedstawiciel.

16. Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, ktdre podejmuje decyzje we wszystkich
sprawach nalezgcych do zakresu dziatania Stowarzyszenia, o ile Regulamin nie stanowi inaczej.

17. Zebranie Cztonkdw zwotuje Przedstawiciel lub 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Zebraniem
Cztonkow kieruje przewodniczacy.

18. Uchwaty Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, o ile Regulamin nie stanowi
inaczej. Uchwaty Zebrania Cztonkdéw sg podejmowane w gtosowaniu jawnym. Zebranie Cztonkéw
moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

19. Zmiana Regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania Cztonkéw
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co hajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

20. Do kompetencji Zebrania Cztonkéw nalezy:



- ustalania kierunkow dziatania i rozwoju,

- wybdr i odwotanie Przedstawiciela,

- przyjmowanie i wykluczenie cztonkéw,

- uchwalanie zmian Regulaminu,

- podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

- podejmowania decyzji o ustanowieniu ograniczonego prawa rzeczowego,
- podejmowania decyzji o zawarciu umowy kredytu lub pozyczki,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu , przystgpieniu do dtugu,
zawarcia umowy poreczenia lub zawarcia innej podobnej umowy ,

- podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci lub prawa wieczystego uzytkowania.
21. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przedstawiciela wybieranego na okres 3 lat.
Przedstawiciel moze zosta¢ odwotany przez Zebranie Cztonkdw.

22. Do kompetencji Przedstawiciela nalezy:

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

- zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

- realizacja uchwat Zebrania Cztonkéw,

- wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia,

- zwotywanie Zebrania Cztonkow.

23. Podjecie przez Przedstawiciela czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzgdu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia. Dotyczy to:

- nabycia lub zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
- ustanowienia ograniczonego prawa rzeczowego,
- zawarcia umowy kredytu lub pozyczki,

- przejecia dtugu, uznania dtugu, zwolnienia z dtugu, przystapienia do dtugu lub zawarcia innej
podobnej umowy,

- zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10 000 zt.
24. Srodki na dziatalnoé¢ Stowarzyszenia pochodzg z:

- sktadek cztonkowskich,

- dotacji i darowizn,

- zbidrek publicznych,

- zrzutek,

- spadkéw i zapisow,



- dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.

25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy

Prawo o stowarzyszeniach.

Podpis Przedstawiciela



